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ASSOCIATION POUR UAGRICULTURE DURABLE

AVIS DE RECRUTEMENT APAD_PROJET SUMUD

Aupreés de I’Association Pour I’Agriculture Durable

Dans le cadre du projet SUMUD,I’Association Pour I’Agriculture Durable recrute :

COORDINNATEUR(TRICE) DU PROJET SUMUD AUPRES DE L’APAD :
Un(e) Coordinateur(trice) Technique de Projets et Accompagnement
d’Entreprises

L’ASSOCIATION POUR L’AGRICULTURE DURABLE

L'APAD, Association Pour I'Agriculture Durable, a été fondée en décembre 2006 par un groupe
d'agriculteurs Tunisiens. Elle est née de la volonté de s'organiser entre professionnels. L'objectif
principal de ces agriculteurs était de promouvoir et de développer des pratiques agricoles liées a
I'Agriculture de conservation (AC) pour la durabilité de la production agricole.

L'APAD s’est fixé pour mission principale de relever les défis de durabilité des systemes de
production céréalier et de favoriser leur résilience face aux changements climatiques.

L‘’APAD est devenu un acteur clé dans le domaine de la sensibilisation des agriculteurs aux
innovations liées au développement des systemes céréaliers durables en Tunisie.

L’APAD contribue a des projets qui entendent soutenir et accompagner les programmes engagés en
faveur du secteur de I'agriculture et notamment la céréaliculture. Ces projets développent des outils
de sécurisation du revenu des agriculteurs et d’incitation a I'adaptation des pratiques culturales
adaptées, a partir d’instruments de couverture du risque qui sont mis en ceuvre selon quatre
composantes :

= |nstauration de la culture de I’Agriculture de conservation.

= Amélioration et diffusion des connaissances.

= Expérimentation et diffusion de technologies innovantes.

= Coordination, pilotage et suivi-évaluation des activités au sein des projets.

Les axes d’activités de I’APAD sont les suivantes :

v’ Participer aux projets ayant trait a I’Agriculture Durable.

v' Développer les filieres oléagineuses.

v Favoriser les échanges, partager les expériences et les conseils techniques, et développer des
pratiques agricoles de conservation a travers un processus d'acteurs de terrain.

v' Apporter son expertise pour les travaux de recherche et la mise en place d'essais de
démonstration a la ferme.

Les Principaux Objectifs de ’APAD sont :

Adresse : 86, Av Mohamed V — 1002 Tunis
Site Web : www.apad-tunisie.org
Courriel : info@apad-tunisie.org




bl Al .
ASSOCIATION POUR UAGRICULTURE DURABLE

X3

8

L'Introduction des techniques de conservation de la végétation et de I'eau.

Le soutien et I'accompagnement des programmes engagés en faveur du secteur de
|"agriculture et notamment la céréaliculture

¢ La durabilité de I'agriculture, en mettant I'accent sur I'importance de la prévention de

0’0

I’érosion et 'importance de la biodiversité et des équilibres naturels pour.
%+ Sécurisation du revenu de |'agriculteur et création de richesse.

LE PROJET SUMUD

Le Projet « SUMUD - Résilience, innovation et durabilité pour les micros, petites, moyennes,
entreprises artisanales agricoles et touristiques en Tunisie », financé par I’Agence Italienne Pour la
Coopération Au Développent — AICS et par un don de CNH Industrial Mis en ceuvre par Oxfam, AVSI,
Shanti, ’APAD et la Région Toscane.

Les Composantes du projet SUMUD sont :

*  Programme d’appui technique et financier aux MPME et entreprises sociales tunisiennes
pour les soutenir dans le développement de stratégies innovantes et d’adaptation aux crises
qui renforcent leur résilience et leur durabilité, ainsi que leur impact social et
environnemental.

*  Favoriser une approche participative de développement local pour la promotion de plans
d'intégration socio-économique et d'emploi pour les groups plus vulnérables comme jeunes,
femmes et personnes en situation d’handicap.

» Réalisation d'initiatives de sensibilisation et plaidoyer pour promouvoir des changements
réglementaires et opérationnels en matiére de travail décent et inclusif.

Public cible du projet SUMUD :

++» 100 micro, petites et des moyennes entreprises et entreprises sociales opérant dans les
secteurs de I'agriculture, de I'artisanat et du tourisme basés a Mahdia, Sfax, Tozeur et Siliana.

59 Municipalités situées dans les Gouvernorats cibles et des 12 commissariats régionaux des
ministeres et institutions techniques.

«» Organisations de la société civile, Universités, organismes publiques et organismes privés

DUREE DU PROJET SUMUD :
36 mois (lancement le 1% Décembre 2022- en cours jusqu’au 30/11/2025 au minimum avec

possibilité d’extension)

DUREE DE L’APPEL A CANDIDATURE DU POSTE :
Maximum 15 jours : du 1°" au 15 Novembre 2024

DUREE DU CONTRAT :
12 mois avec possibilité de renouvellement jusqu’a la fin du projet (03 mois de période d’essai)

Adresse : 86, Av Mohamed V — 1002 Tunis
Site Web : www.apad-tunisie.org
Courriel : info@apad-tunisie.org




.
AFRD

i e
ASSOCIATION POUR L'AGRICULTURE DURABLE

MISSIONS PRINCIPALES DU COORDINATEUR(TRICE) DU PROJET SUMUD :

= Le/la coordinateur(trice) de Projet est rattaché(e) au Directeur Exécutif de ’APAD, et
au chef du projet SUMUD auprés de I'"APAD, sous la supervision générale du
Président de ’'APAD ;

= En collaboration direct avec le Chef du Projet, le/la Coordinateur(trice)sera en charge
de la coordination des activités du projet SUMUD, et la coordination des missions
avec les différentes parties prenantes dans le cadre des activités du programme. ;

= Le/ la coordinateur(trice) de projet est responsable du suivi de I"accompagnement

des entreprises principalement et des communes partenaires et les membres du
consortium SUMUD ;

= Le/ la coordinateur(trice) de projet serait amené(e) a coordonner d’autres activités
au sein de I’APAD en lien avec le projet SUMUD ;

= Le/ la coordinateur(trice) de projet serait amené(e) a contribuer a la préparation des
rapports financiers et narratifs ;

= Le/ la coordinateur(trice) de projet serait amené(e) a assurer la communication du
projet sur le site web de I’APAD et les réseaux sociaux.

CE POSTE IMPLIQUE AUSSI :

e Travailler en étroite collaboration avec les équipes et le président de ’APAD, en veillant a
optimiser les ressources financieres et les services nécessaires au bon déroulement du
projet.

e Représenter I’APAD dans les différentes commissions du projet et d’'une fagcon générale
étre le vis avis direct de ’APAD par rapport aux différents partenaires et collaborateurs du
projet.

e Etre responsable de la réalisation des objectifs et des résultats fixés par le projet, qui sont
a la charge de I’APAD.
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Ce poste implique en tant que Coordinateur de ProjetsSUMUD :

e Coordination opérationnelle, administrative et technique du projet SUMUD;

e Contribuer au pilotage, a la planification et au suivi de I'ensemble des activités des projets
et assurer leurs conformités au cadre logique, au plan opérationnel et au budget ;

e Elaborer le dispositif de suivi-évaluation du projet et a la collecte de données afférentes ;
e Contribuer a la rédaction des rapports de suivi et monitoring (rapports narratifs mensuels
et périodiques, les rapports financiers, et les rapports internes d’avancement périodiques ;
* Maintenir le calendrier des événements des projets ;

e Toute autre tache pertinente au regard de la bonne exécution des projets demandée par
ses supérieurs hiérarchiques.

e Co-organiser et animer les réunions de suivi avec I'équipe et avec les partenaires

e Encadrer le travail avec les partenaires et bénéficiaires du projet SUMUD en matiére de
planification et de suivi des activités ;

e Assurer le contact permanent avec les partenaires et les membres du Consortium SUMUD
a propos de I'avancement du programme ;

e Elaborer et gérer une base de données des bénéficiaires et intervenants dans les différents
projets ;

¢ Alimenter les bases de données liées aux activités du projet SUMUD

e Contribuer a la capitalisation et la documentation des différents projets et des activités du
projet SUMUD ;

e Contribuer a la gestion du budget en faisant un suivi régulier de I’état d’avancement des
dépenses par rapport aux budgets alloués et prévisionnels, sur la base des outils existants
(demandes de trésorerie, budget opérationnels, suivi budgétaire, etc.) ;

Ce poste implique en tant que Coordinateur chargé de ’Accompagnement d’Entreprises :

e |I/elle Assure la gestion de I'accompagnement des entreprises en collaboration avec le chef
de projet et le directeur exécutif, en conformité avec les procédures de la coopération
internationale et de I'UE.

e ||/elle prépare la planification des missions auprés des entreprises ;

e |I/elle Veille a la préparation des rapports financiers et narratifs destinés au bailleur de
fonds dans les délais impartis et selon la périodicité demandée pour les missions
d’accompagnement des entreprises ;

LIEU DE TRAVAIL

Siege de |’Association Pour I’Agriculture Durable — APAD, sis au 86, Av Mohamed V — 1002 Tunis,
avec des déplacements réguliers dans les gouvernorats partenaires du projet SUMUD
(essentiellement dans les 04 principaux gouvernorats de Siliana, de Mahdia, de Sfax et de Tozeur).
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DEBUT DE LA MISSION : (LE PLUS TOT POSSIBLE)

Date de recrutement : le plus tot possible et au maximum a partir du 1° Décembre 2024

CRITERES D’ELIGIBILITE

Diplome d’Ingénieur Agronome (avec spécialité en Economie rurale fortement apprécié)
ou Dipléme universitaire en Economie,Finance ou Management, ou autres disciplines

similaires (min bac +5) ;
Maitrise des modalités de Coordination des projets ;
Au moins 02 a 03 ans d’expérience en coordination de projet ;

Au moins 02 a 03 ans d’expérience dans |'accompagnement d’entreprises et

I’entreprenariat ;

Tres bonne connaissance du secteur agricole, de I'entreprenariat agricole, de I'agriculture

durable et du Développement durable ;
Bonne connaissance en gestion et finance ;

Bonne Connaissance des Collectivités locales, du Développement local, et de Ila

Décentralisation souhaitée ;

Treés bonnes capacités d’expression et qualités rédactionnelles en arabe et en Francais,

I’anglais est souhaité (considéré comme un atout) ;
Capacités d’adaptation des connaissances au niveau de contextes différenciés ;

Connaissances souhaitées sur les régles de coordination des programmes financés par les

organisations internationales et I’'Union Européenne ;

Excellentes capacités d’organisation, de travail en équipe et de contact avec les

bénéficiaires ;
Initiative, Autonomie, Esprit d’équipeet Professionnalisme ;

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Internet) et des outils de communications

sur le net ;

Disponibilité pour des déplacements professionnels (Des missions réguliéres en région

sont a prévoir)
® Permis B obligatoire.

REMISE DES CANDIDATURES

Le dossier de candidature doit comprendre :

® Une lettre de motivation de 02 pages maximum ;

e Un Curriculum vitae détaillé de 02 pages maximum ;

DELAIS :

Le dossier de candidature doit étre envoyéa partir du 1° Novembre 2024 et jusqu’au 15
Novembre 2024 a 23h59 par email a I'adresse suivante info@apad-tunisie.org

En indiquant dans I'objet du mail :
Candidature_Prénom_Nom_Recrutement _Poste _Coordinateur du projet SUMUD_APAD,;
Le courriel de candidature doit comporter :

v’ Lettre de motivation en PDF maximum 02 pages ;

v' CV actualisé jusqu’au 31/10/2024 maximum 02 pages en version PDF ;
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